Conozca sus derechos: DACA

e Los actuales beneficarios del DACA mantendran su status de accion diferida y permisos
de trabajo hasta que expiren.

e Laadministracion no considerara nuevas aplicaciones para DACA con fecha posterior al
5 de septiembre de 2017. Sin embargo, si su aplicacion fue presentada antes del 5 de
septiembre y esta actualmente pendiente, continuara procesandose.

e Cualquier persona que tenga un permiso DACA que expire en los proximos seis meses
(entre ahora y el 5 de marzo de 2018), puede aplicar una renovacion de dos afos. La
aplicacion de renovacion debe presentarse antes del 5 de octubre de 2017.

e Cualquier persona cuya DACA expire el 6 de marzo de 2018 o después no tendran la
oportunidad de renovar y perderan su permiso de trabajo y estatus de accion diferida en
su fecha de expiracion individual, haciéendolos sujetos a pérdida de empleo y deportacion
potencial.

e Los beneficarios de DACA ya no podran solicitar permiso para viajar fuera delEstados
Unidos ("libertad condicional anticipada")

e Su empleador todavia no tiene el derecho de preguntarle si es un beneficario de DACA o
como obtuvo su permiso de trabajo.

e Su empleador no tiene el derecho de despedirlo, ponerte en licencia o cambiar su estado
de trabajo hasta que su permiso de trabajo haya expirado.

e Si su fecha de vencimiento es pronto, su empleador puede pedirle un permiso de trabajo
actualizado, pero no puede tomar ninguna accion en su contra hasta que expire.

e Su Numero de Seguro Social (SSN) es un namero de SSN valido para toda la vida.
Cuando su permiso de trabajo y DACA expiren, usted todavia tiene un nimero de SSN.
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